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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Aktywnos¢-START!”.

Tytut Projektu: ,Aktywnos$¢-START!”
Projektodawca: Polski Zwigzek Sportu Niepetnosprawnych , Start”
Dane adresowe Projektodawcy: ul. Konwiktorska 9/2, 00-216 Warszawa

tel.: +48 22 659 30 11, faks: +48 22 822 02 23
Okres realizacji Projektu: 01.01.2022 - 31.03.2023

§1

Informacje o Projekcie i postanowienia ogdlne

Projekt ,Aktywno$¢-START!” (zwany dalej Projektem) realizowany jest przez Polski Zwigzek Sportu Niepetnosprawnych
»Start” (zwany dalej PZSN ,Start”) w formie powierzenia mu realizacji zadania publicznego przez Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.
Projekt realizowany jest od 1 stycznia 2022 r. do 31 marca 2023 r.
Projekt ma charakter ponadregionalny.
Biuro Lidera Projektu znajduje sie przy ul. Konwiktorska 9/2, 00-216 Warszawa, tel.: +48 22 659 30 11, faks: +48 22 822
02 23, e-mail: magdalena.ekiert@pzsnstart.eu.
Projekt finansowany jest ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Projekt realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych a Polskim Zwigzkiem Sportu Niepetnosprawnych ,Start”.
Celem gtéwnym zadania publicznego jest poprawa samodzielnosci oséb niepetnosprawnych. W ramach zadania
okreslone zostaty rowniez cele szczegdtowe, ktére zostang osiggniete poprzez przygotowanie i realizacje Indywidualnych
Planéw Dziatania (IPD):

e rehabilitacja zawodowa i poprawa sprawnosci fizycznej beneficjentéw ostatecznych;

e zachecenie beneficjentow do podejmowania aktywnosci zawodowej, sportowe;j i spotecznej;

e integracja srodowiska osob niepetnosprawnych;

e przekazanie beneficjentom umiejetnosci stuzgcych samodoskonaleniu umiejetnosci.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.
Informacja o Projekcie dostepna bedzie na stronie internetowej mu dedykowanej oraz w Biurze Projektodawcy.
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru oséb niepetnosprawnych, ktérych stopien
niepetnosprawnosci jest potwierdzony stosownym orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz zasady uczestnictwa w
Projekcie ,,Aktywnos$¢-START!”.

§2

Zasady rekrutacji do Projektu
Rekrutacja dokonywana jest na terenie catego kraju i ma charakter ciggty w okresie realizacji Projektu.
Rekrutacja do przedmiotowego Projektu bedzie prowadzona oddzielnie dla obozéw sportowych i weekenddw sportowych.
Uczestnik/czka w réznym czasie moze uczestniczyé w 1 obozie sportowym i 1 weekendzie sportowym.
W procesie rekrutacji zagwarantowany zostanie réwny dostep do uczestnictwa w Projekcie bez wzgledu na pteé, wyznanie,
orientacje seksualng, miejsce zamieszkania itp. Nabdr do Projektu bedzie miat charakter otwarty, o przyjeciu do niego
bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen. Podczas rekrutacji stosowana bedzie zasada rownosci szans co do ptci, wieku,
wyksztatcenia i stopnia niepetnosprawnosci.
Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje Projektu, do przestrzegania kwestii
ochrony danych osobowych.
Biezgcy monitoring nad procesem rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek Projektu prowadzi¢ bedzie Koordynator Projektu.
Za przeprowadzenie rekrutacji oséb do uczestnictwa w Projekcie odpowiedzialny jest upowazniony do tego pracownik.
Pracownik ten zobowigzany jest m.in. do przyjmowania i weryfikowania zgtoszernn od potencjalnych uczestnikdéw/czek
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Projektu oraz przeprowadzenia rekrutacji tj. podpisania przez uczestniczki/kow kwestionariusza osobowego oraz umowy
uczestnictwa w Projekcie oraz zebrania od nich niezbednej dokumentacji warunkujacej ich udziat w Projekcie.
Przystapienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.
Kompletne i poprawne zgtoszenia (umowa uczestnictwa i kwestionariusz osobowy) wprowadzane i rejestrowane beda
wedtug daty ich wptywu, zostanie tez stworzona lista rezerwowa dotyczgca oddzielnie obozéw sportowych i weekendow
sportowych.

Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapow:

a) przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych od oséb zainteresowanych udziatem w Projekcie — kwestionariusz
osobowy (oddzielnie dla osoby petnoletniej i niepetnoletniej),

b) weryfikowanie dokumentéow zgtoszeniowych, wybdr oséb, ktére zostang zakwalifikowane do rozmoéw
kwalifikacyjnych, informowanie uczestnikédw/czek o wyniku weryfikacji i ewentualnej koniecznos$ci poprawienia lub
uzupetnienia dokumentow,

c) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej i potwierdzenie spetnienia warunkdéw uczestnictwa w Projekcie,

d) podpisanie z potencjalnym uczestnikiem/czkg umowy uczestnictwa w obozie sportowym lub weekendzie
sportowym,

e) sporzadzenie listy rezerwowej,

f)  zatozenie teczek imiennych dla zakwalifikowanych oséb.

§3
Warunki uczestnictwa w Projekcie
Uczestnikami/czkami s3: osoby niepetnoletnie oraz petnoletnie zamieszkate na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadajace wazne orzeczenie o stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci.
Kandydat/ka zobowigzuje sie do:

a. wypetnienia i podpisania kwestionariusza osobowego — oddzielnie dla osoby niepetnoletniej i petnoletniej (zat.
nr 1 do regulaminu),

b. odbycia rozmowy kwalifikacyjnej,

c. okazania dokumentow uprawniajgcych do uczestnictwa w Projekcie (potwierdzenie przez osobe rekrutujaca)
aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub aktualne
orzeczenie rownowazne,

d. wypetnienia umowy uczestnictwa - oddzielnie dla osoby niepetnoletniej i petnoletniej oraz oddzielnie na obozy
sportowe i weekendy sportowe (zat. nr 2 do regulaminu),

Dokumenty wymienione w podpunktach a i d nalezy podpisa¢ wtasnorecznie przez uczestnika/czke lub opiekuna
prawnego i ztozy¢ w Biurze Projektu.

Osoba zrekrutowana do Projektu , Aktywnos$¢-START!” nie moze rownolegle zosta¢ Beneficjentem innego Projektu
realizowanego w tym samym okresie ze sSrodkdw PFRON, a ktory to projekt zapewnia te same formy wsparcia prowadzgce
do identycznych efektow, co przedmiotowy Projekt (o$wiadczenie zawarte w umowie uczestnictwa).
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§4
Prawa uczestnika /uczestniczki Projektu
Kazdy uczestnik/uczestniczka ma prawo do:

a) zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktérymi zostat objety w realizowanym Projekcie,

b) pokrycia przez Projektodawce w ramach Projektu kosztéw profesjonalnej opieki trenera oraz pozostatej niezbedne;j
kadry szkoleniowej podczas organizowanych form wsparcia, kosztow zakwaterowania, wyzywienia oraz czesciowy lub
catkowity zwrot kosztéw dojazdu.

§5
Obowigzki uczestnika /uczestniczki Projektu
Kazdy uczestnik / uczestniczka zobowigzuje sie do:

a) przekazania swoich danych osobowych, zgodnie z zakresem wymaganym przez PFRON,

b) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c) przedtozenia kopii dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
lub aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub aktualnego orzeczenia réwnowaznego,

d) zapoznania sie z niniejszym regulaminem i potwierdzenia tego faktu wtasnorecznym podpisem na kwestionariuszu
osobowym oraz umowie uczestnictwa w Projekcie,

e) wypetnienia zgodnie z prawda, podpisania i przekazania umowy uczestnictwa w Projekcie oraz kwestionariusza
osobowego,



f)  uczestniczenia we wszystkich zajeciach, na ktére sie zakwalifikowat lub zostat skierowany, potwierdzajgc witasnym
podpisem w dokumentacji Projektu,
g) biezacego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy udziat w
Projekcie,
h) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci.
§6
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego os$wiadczenia
okreslajgcego przyczyny rezygnacji.

2. W przypadku przedtuzajacej sie, nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nastepuje skreslenie osoby z listy uczestnikow/czek
w Projekcie. Stosowna notatka wchodzi w sktad dokumentacji.

§7
Przechowywanie dokumentacji rekrutacyjnej

1. Po zakwalifikowaniu do uczestnictwa w Projekcie zostang zatozone imienne teczki dla kazdego uczestnika/uczestniczki
Projektu.

2.  Kompletna dokumentacja rekrutacyjna kazdego uczestnika/uczestniczki Projektu bedzie przechowywana w biurze
projektu w osobnej teczce w miejscu niedostepnym dla oséb trzecich.

3. Po zakonczeniu realizacji projektu, uporzgdkowana dokumentacja pozostaje w biurze projektu przez okres, wynikajacy z
wtasciwych wytycznych w tym zakresie.

§8
Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin i jego aktualizacje wchodzg w zycie z dniem podpisania.

2. Tres$¢ niniejszego Regulaminu moze ulec zmianie, o czym uczestnicy zostang poinformowani na 14 dni przed
wprowadzeniem zmienionego Regulaminu.

3.  Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu rozstrzygane sg przez Koordynatora Projektu.

4.  Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu

5. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg réwnych szans poprzez otwartg rekrutacje, rowny dostep do informacji i do
udziatu w projekcie kobiet i mezczyzn, osdb petnoletnich i niepetnoletnich. Przyjeta procedura rekrutacji i selekcji
ogranicza do minimum czas Kandydatow i Kandydatek zwigzany z aplikowaniem do projektu — co sprzyja godzeniu zycia
zawodowego z rodzinnym.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — kwestionariusz osobowy uczestnika/uczestniczki Projektu

Zatgcznik nr 2 — umowa uczestnictwa w Projekcie

Zatgcznik nr 3 — karta rekrutacyjna

data i czytelny podpis



